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A) JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

El CEIP “*Miguel de Cervantes” es un colegio con jornada continua.

La distribucion de las sesiones es de la siguiente manera:

HORARIO LECTIVO

Septiembre/Junio Resto del Curso
12 sesidn 9:00a9:35 9:00 a 9:45
22 sesidon 9:35a10:10 9:45a 10:30
32 sesidon 10:10 a 10:45 10:30a 11:15
42 sesion 10:45a 11:20 11:15a12:00
Recreo 11:20 a2 11:50 12:00a12:30
52 sesion 11:50a 12:25 12:30a 13:15
62 sesion 12:25a13:00 13:15 a 14:00
HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS
Septiembre/Junio Resto del Curso
1 hora semanal Lunes 13:00 — 14:00 Lunes 14:.00 — 15:00
HORARIO SECRETARIA

El horario de secretaria es:
- de9:15a 15 h. de lunes a jueves.

- De9:15a 14 h. los viernes.

Preferentemente, con cita previa.

HORARIO PERMANENCIA DEL PROFESORADO EN EL CENTRO

De lunes a jueves De 14:00 a 15:00 horas
Hora de cémputo mensual: dltimo jueves de mes

HORARIO SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Septiembre/Junio Resto del curso
Comida del mediodia Inicio 13:00 — Fin 15:00 Inicio 14:00-Fin 16:00

B) PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION DE LAS NOFC.
Taly como se indica en el Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion,
organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de
ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha:

Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro y sus posibles
modificaciones, seran elaboradas por el Equipo directivo, quien debera recoger las aportaciones
de la comunidad educativa. Seran informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo escolar
por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

Una vez aprobadas, las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia pasaran a ser
de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director o directora del centro las

hard publicas, procurando la mayor difusion entre la comunidad educativa.
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Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha,
la revision del Proyecto educativo -las NOFC son parte de dicho documento- se hard anualmente
a la finalizacion del curso escolar. Ser4d competencia del Consejo escolar del centro y
comprendera la totalidad de los elementos que lo conforman. Después de su revision, se
incorporaran las modificaciones que se consideren oportunas para una mejor adecuacioén a la
realidad y necesidades del centro. En este sentido, los diferentes sectores de la comunidad
educativa representados en el Consejo escolar podran hacer propuestas de modificacion del
Proyecto educativo. Dichas modificaciones seran aprobadas por mayoria de dos tercios de los
componentes con derecho a voto del Consejo escolar y entraran en vigor al curso siguiente de
su aprobacion. Excepcionalmente, si se precisase modificar las Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia, de forma motivada y por circunstancias sobrevenidas, esta

modificacién sera ejecutiva a partir de su aprobacion.

C) COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS Y LAS COMPONENTES DE
LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.
Segun el Decreto 93/2022, la comisién de convivencia estard integrada al menos, por una
persona representante de cada sector de la comunidad educativa que conforma el Consejo
Escolar. Se constituira con voluntarios/as de cada sector, teniendo prioridad quién tenga mayor
formacion relacionada con las competencias de dicha comision. Si no hubiera voluntarios/as, el
nombramiento lo haré la Presidenta del Consejo Escolar.
Las funciones de la comision de convivencia son:
- Asesorar a la direccién del centro y al conjunto del Consejo escolar en lo relativo a la
convivencia del centro.
- Canalizar las iniciativas, relacionadas con la convivencia, de todos los sectores de la
comunidad educativa.
- Evaluar el estado de la convivencia en el centro.

Esta comisién se convocard, al menos, una vez al curso.

D) CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO.

Para velar por el derecho a la Educacion que contempla nuestra Constitucion, es
necesario un ejercicio de responsabilidad de todas las partes implicadas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

1. Justificar debidamente las faltas del menor.

2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias

para el progreso escolar: descanso, alimentacién adecuada, higiene...
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3. Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con objeto de
mejorar el rendimiento académico de su hijo/a.

4. Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstenerse de
hacer comentarios que menosprecien la integridad moral de los profesionales del centro o que
dafien la imagen de la institucion.

5. Al menos una vez al curso, entrevistarse personalmente con el tutor/a de su hijo/a, y asistir a
las reuniones generales que se llevaran a cabo al inicio de cada trimestre, con objeto de
informarse sobre aquellos aspectos que considere el tutor/a, relativos a la marcha del grupo.

6. Ayudar a su hijo/a a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser acordado con su
tutor/a, aconsejandole sobre el mismo.

7. Supervisar su agenda escolar.

8. Promover la puntualidad de su hijo/a en la entrada al colegio y en la entrega de tareas y
trabajos.

9. Informar al centro de cualquier cuestion que requiera ser conocida por el profesorado para la
correcta atencion del alumno/a.

10. Interesarse por las comunicaciones que emite el centro a través de EducamosCLM.

11. En caso de separacion judicial de los padres/madres/tutores-as legales, se debe justificar
con documentacién oficial a quien corresponde la guardia y custodia de sus hijos/as.

12. Conocer las normas del centro.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON EL ALUMNADO

El alumnado es el objeto del proceso de ensefianza-aprendizaje del Centro, por lo que todas las

actuaciones que se realizan van encaminadas a lograr el maximo desarrollo de sus capacidades

y personalidad.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNADO CON EL CENTRO

1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Realizar los traslados en orden y en silencio para permitir el desarrollo normal de las clases.
3. Evitar el uso de dispositivos electrénicos, salvo permiso expreso del profesorado.

4. Acudir al centro con puntualidad.

5. Anotar las tareas en la agenda escolar.

6. Traer diariamente las tareas hechas al colegio y el material necesario para el aprovechamiento
de las clases.

7. Cuidar la higiene y limpieza personales y de las instalaciones.

8. Cuidar el material, tanto del colegio, como el suyo propio.

9. Conocer las normas del centro y respetarlas.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON LAS FAMILIAS

1. Mantener al menos una reunion al curso con la familia para informarle de la evaluacion de su

hijo/a.

2. Atender lo antes posible a la familia que solicite una reunién individual para informarse sobre
la evolucion académica del alumno/a y, de manera especial, en caso de problemas de
convivencia.

3. Informar a la familia, si su hijo/a requiere medidas de inclusién educativa individualizadas y/o
extraordinarias.

4. Informar a la familia, al menos una vez al finalizar el trimestre, del rendimiento académico del
alumno.

5. Contactar con la familia ante cualquier problema del alumno/a que requiera la atencion de la
familia.

6. Orientar a la familia sobre educacion.

7. Colaborar con la familia, dentro de nuestras competencias y limites de actuacion, en todo
aquello que permita mejorar la estancia del alumno en el Centro (aspectos sanitarios,
adaptaciones fisicas, etc.).

8. Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el centro de la manera
gue se considere mas agil y eficaz.

9. Proporcionar cauces de participacion suficientes a las familias.

10. Supervisar y registrar en Delphos la asistencia del alumnado.

E) CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR LAS
NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE LAS AULAS.
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Procedimiento de elaboracién: segun la Orden 121/2022, las Normas de convivencia,

organizacién y funcionamiento especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas y
aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive
en ellas, coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo escolar velara por que dichas
Normas no vulneren las establecidas con caracter general para todo el centro.

Los y las responsables de su aplicacién son todas las personas que convivan bajo el amparo de

dichas normas, siendo los responsables de supervisar su cumplimiento los componentes del
equipo docente, en especial, el tutor/a del grupo-clase.

Las Normas de Aula tendran que elaborarse teniendo en cuenta los siguientes criterios comunes:

o Deberan estar adaptadas a la edad del alumnado.

o Deberan elaborarse utilizando procedimientos democraticos.

o Deberéan ser pocas, sencillas, concretas y facilmente asumibles.

o Deberéan reflejar junto a la norma, la consecuencia de incumplirla.

o Deberéan reflejar tanto los aspectos a corregir, como los aspectos a potenciar.
o Deberan enunciarse en afirmativo.

Las Normas del Aula deberan contener los siguientes elementos basicos:
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a. Puntualidad y asistencia

b. Limpieza y orden

c. Cuidado de los materiales y de los espacios comunes

d. Actitud y comportamiento en clase

F) LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

A continuacién, se enumeran los derechos y obligaciones de todos los miembros de la comunidad

educativa (alumnado, profesorado y familias), incluyendo las condiciones de participacion del

alumnado en la organizacion y funcionamiento del centro, con especial relevancia a aquellos

derivados de la normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.
F.1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNADO

Todos los alumnos/as tienen los mismos derechos y obligaciones, sin mas distincion que las

derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Los alumnos/as tienen derecho:

A recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

A que sea respetada su identidad, integridad y dignidad personales.

A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

A recibir orientacién educativa.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias y convicciones,
de acuerdo con la Constitucién y demas leyes vigentes.

A la proteccién contra toda agresion fisica o moral, no pudiendo ser objeto, en ningdn
caso, de tratos vejatorios o degradantes.

A participar en el funcionamiento y la vida del centro conforme a lo dispuesto en las
normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente, en los casos de
necesidades educativas que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

A que se guarde reserva sobre toda aquella informacién de que disponga el centro

acerca de sus circunstancias personales o familiares.

Los alumnos/as tienen la obligacion de:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo, segun sus capacidades.
Asistir a clase con puntualidad.

Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.
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Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.
Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros/as.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro.
Conservar y hacer un buen uso de los bienes e instalaciones del centro y respetar las

pertenencias de los otros miembros de la comunidad.

F.2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROFESORADO

Los profesores/as tienen derecho:

A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria, que le proporcionara informacién y velara para que tenga la
consideracion y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagégicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la
comunidad educativa.

A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres, madres o
representantes legales y deméas miembros de la comunidad educativa en la defensa de
sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal
del sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el
aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

A hacer que los padres/madres/tutores-as legales colaboren, respeten y hagan cumplir
las normas establecidas por el centro.

A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.
A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia
y respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

A ejercer las funciones de docencia e investigacién haciendo uso de los métodos que
consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagodgicas, planes y
programas aprobados y con respeto a su libertad de céatedra.

A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o religiosas, asi

como en su integridad fisica y su dignidad moral y su intimidad.
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A ser valorado por parte de la comunidad educativa, dado el papel fundamental que
desempefia en el desarrollo integral del alumno.

A no sufrir discriminacién en razén de ninguna circunstancia personal, laboral o
profesional, por ninglin miembro de la comunidad educativa.

A patrticipar en los érganos de gestidon y representacion del centro en los términos que
establezca la ley.

Ser informado de cuantos asuntos profesionales, laborales y sindicales le conciernan.
A impartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su habilitacién y experiencia, segun
las leyes vigentes y de acuerdo con las normas de organizacion del centro.

A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para el mejor desempefio
de su actividad docente y a poder usarlos de acuerdo con el criterio que establezcan las
Normas del Centro.

A participar en las actividades o modalidades de formacion y perfeccionamiento que lleve
a cabo el centro u otras instituciones.

A colaborar en la elaboracion de los documentos programaticos del centro.

A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con el plan de accién
tutorial del centro.

A elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad, segun la legislacién

vigente.

Los profesores/as tienen el deber de:

Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el Proyecto Educativo del
centro.

Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.

Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

Respetar a los alumnos/as, evitando comentarios o actitudes discriminatorias en funcion
de sus capacidades y resultados académicos que pudieran menoscabar su autoestima.
Respetar las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro.

Cumplir con el horario del centro, notificando en los plazos legales su ausencia justificada
del mismo.

Cumplimentar los expedientes administrativos del alumnado.

Informar periédicamente a las familias de la evolucién en el proceso de aprendizaje de
sus hijos/as y/o menores a cargo y de aquellos aspectos de especial relevancia que
pudieran influir sobre los mismos.

Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicandolo a la familia del
alumno/a a la mayor brevedad posible.

Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos en las Normas de

organizacion del centro y la normativa vigente.
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e Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la oportuna justificacién a

las familias e informando a la jefatura de estudios en los casos de ausencia continuada.
F.2.1. El Profesorado como Autoridad Publica.
El profesorado tendra, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y disciplinarias,
la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicién por el
ordenamiento juridico.
F.2.2. La Presuncion de Veracidad del Profesor/a.
Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o
disciplinarias gozaran de la presuncion de veracidad cuando se formalicen por escrito en el curso
de los procedimientos administrativos tramitados en relacion con las conductas que sean
contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o aportadas por los presuntos
responsables.
F.3. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS
Las familias tienen derecho:

e A que sus hijos/as y/o menores a cargo reciban una educacién con la maxima garantia
de calidad, conforme a los fines enumerados en el Proyecto Educativo del centro.

e A gue sus hijos/as y/o menores a cargo reciban la formacion religiosa, moral y ética que
esté de acuerdo con sus propias convicciones 0, en su caso, a no recibir otra distinta que
menoscabe ese derecho.

e A estar informados periddicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as y/o
menores a cargo, asi como de las actividades extraescolares programadas durante el
curso escolar.

e A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro en los
términos que se establezcan en las leyes y las Normas del Centro.

e A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica de sus
hijos/as y/o menores a cargo.

e A formar parte de la asociacién de madres y padres.

e A participar en la elaboracion de los distintos documentos del centro en cuya redaccion
participe el sector de padres/madres/tutores-as legales representado en el Consejo
Escolar del Centro.

e A participar en la eleccién de sus representantes en el Consejo Escolar del Centro y a
ser elegido miembro del mismo.

e A recibir informacién de la Direccion del centro y de sus representantes en el Consejo
Escolar del Centro sobre cualquier aspecto que influya en la educacién de sus hijos/as
y/o menores a cargo.

e A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan la mejora del

funcionamiento del centro y la calidad de su servicio.

10
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A participar en las actividades de formacién organizadas por el centro en relacién a las
familias.
A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos/as y/o menores a cargo,

asi como a ser informados sobre los problemas de convivencia de los mismos.

Las familias tienen el deber de:

Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos/as y/o menores a cargo cursen las
ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase, justificando, en su caso, las
ausencias y las faltas de puntualidad.

Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para favorecer el progreso escolar de sus hijos/as y/o menores a cargo.
Facilitar la informacion necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos/as y/o menores a
cargo que puedan tener una especial relevancia en su proceso de aprendizaje.
Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la comunidad educativa.
Participar de manera activa en las actividades que se determine, en virtud de los
compromisos educativos que el centro establezca con las familias para mejorar el
rendimiento de sus hijos, adquiriendo el material demandado por el centro.

Asistir a las reuniones periddicas y extraordinarias a las que sea convocado por el
profesorado o el Equipo Directivo del centro.

Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido. En
el caso de que estas reclamaciones afecten al tutor/a, se solicitara previamente una
reunién con el mismo para tratar de solucionar el problema. Solo en el caso de que no
se llegue a un acuerdo, se elevara la reclamacién al equipo directivo.

Ayudar y colaborar con el profesorado en el disefio y ejecuciéon de un proceso educativo
unitario entre las familias y el centro, tratando en todo momento de unificar criterios entre

ambos.

G) MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA.
MEDIDAS PREVENTIVAS

En nuestro centro prestamos especial atencién al establecimiento de estas medidas, ya que un

objetivo fundamental es que el alumnado y resto de la comunidad educativa convivamos en

armonia.

Las medidas preventivas se pueden resumir en las siguientes:

Establecer las normas de centro y aula en consenso con todas las personas implicadas,
haciendo hincapié en la importancia del cumplimiento de las mismas y en el porqué de

la norma.
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e Todas las medidas de accién tutorial que se llevan a cabo desde el centro, tanto por el
equipo docente que se relaciona de manera diaria con el alumnado, como por parte de
las orientadoras del centro.

e Establecimiento de actividades complementarias (talleres, etc.) destinados a trabajar
aspectos que favorecen el aprendizaje de habilidades socioemocionales.

e Orientacion a las familias sobre aspectos relacionados con la convivencia, de manera
general a través de las reuniones generales y talleres destinados para ellas; y de manera
especifica cuando se detecta una necesidad concreta.

e Acciones de formacion del profesorado relacionadas con la convivencia.

¢ Implantacién de planes que favorecen la mejora de la convivencia (Proyecto Escolar
Saludable, Plan de igualdad y convivencia y PROA+).

e La supervision del equipo directivo respecto al cumplimiento de las normas.

MEDIDAS CORRECTORAS

TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y SANCIONES.

Consideraciones a tener en cuenta a la hora de imponer sanciones:

Las sanciones deben tener un caracter educativo y reparador del dafio hecho a las personas
0 a las instalaciones del Centro.

Pueden corregir actos realizados dentro del Centro, o en actividades complementarias y
extraescolares, o fuera del recinto escolar cuando tengan relaciéon o estén motivados por la
vida escolar.

No pueden ser contrarios a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumno.

Seran proporcionales a la conducta realizada.

Se tendra en cuenta la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno.
Considerard como circunstancias paliativas, el reconocimiento espontaneo de su conducta
incorrecta y la falta de intencionalidad. Se consideraran circunstancias agravantes la
premeditacion y la reiteracion, el causar dafo, injuria u ofensa a los compafieros de menor
edad o a los recién incorporados al Centro.

Obligara a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion
a aquellos alumnos que causen dafio al material o a las instalaciones.

No se podra privar del ejercicio del derecho a la educacién ni del derecho a la escolaridad,

salvo en casos muy graves.

Faltas leves:

Faltas de puntualidad a clase.
Comer chucherias durante la clase.
Decir alguna palabra malsonante.
Asistir a clase sin el material escolar.

Y todas aquellas contrarias a las Normas de Convivencia del Centro.

Sanciones que pueden imponerse en las faltas contrarias a las normas de convivencia:
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e)

f)
g)

h)

CEIP “MIGUEL DE CERVANTES”
NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

Amonestacion privada o por escrito.

Comparecencia inmediata ante la Jefatura de Estudios.

Realizacion de trabajos especificos en horario lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro
0 a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del Centro.

Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de tres dias.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno debera realizar los trabajos que
se determinen por parte del profesorado que le imparte clase.

Suspensién del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo. El director/a, una vez

escuchado el alumno/ay el tutor/a, informara a los padres.

Faltas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.

Actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los miembros de la Comunidad
Educativa.

La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro.

La agresion grave fisica o0 moral contra los demas miembros de la Comunidad Educativa o
la discriminacion grave.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.

Los dafios graves causados por uso indebido o intencionalmente en los locales, material o
documentos del Centro o en los bienes de otros miembros de la Comunidad Educativa.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del Centro o la incitacién a las mismas.

El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Sanciones que pueden imponerse para las faltas graves.

a)

b)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro,
0 si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro
0 a las pertenencias de otros miembros.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias.

Cambio de grupo.
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d)

e)

f)

CEIP “MIGUEL DE CERVANTES”
NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
cinco dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

Suspensiéon del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferiores a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.
Cambio de Centro.

Corresponde a la directora resolver los conflictos e imponer todas las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos/as. Asimismo, al Consejo Escolar le
corresponde conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar porque ésta se

atenga a la normativa vigente.

Cuando se imponga la correccion prevista en la letra e (suspension de derecho de asistencia al

Centro por un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes), el Director podra levantar

la suspensioén de su derecho de asistencia al Centro o readmitirlo antes del agotamiento del plazo

previsto, cuando se constate que se ha producido un cambio positivo en su actitud.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran en el plazo

de cuatro meses, contados a partir de la fecha de su comisién. Las correcciones impuestas como

consecuencia de estas conductas prescribiran a la finalizacion del curso escolar.

Procedimiento para la tramitacion de los expedientes disciplinarios

1.

La instruccion del expediente se llevara a cabo por un profesor del Centro designado por el
Director. Dicha incoacion se comunicara a los padres, tutores o responsables del menor.

El alumno y, en su caso, sus padres, madres o representantes legales, podran recusar al
instructor ante el Director cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse falta de
objetividad en la instruccién del expediente.

Excepcionalmente, al iniciar el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
Director, por decision propia o a propuesta, en su caso, del instructor, podra adoptar las
medidas provisionales que estime convenientes. Las medidas provisionales podran consistir
en el cambio temporal de grupo o en la suspension del derecho de asistencia al Centro o a
determinadas clases por un periodo que no serd superior a cinco dias. Las medidas
adoptadas seran comunicadas al Consejo Escolar.

Sobre los plazos de la instruccion del expediente y la resolucién del procedimiento, consultar

articulos 55 y 56 del Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo de 1995, por el que se establecen los

derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia de los alumnos/as.
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LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO (10/01/2012) Y DECRETO DE AUTORIDAD DEL

PROFESORADO (21/03/2013)

La presente ley reconoce como autoridad publica a los directores, miembros del equipo
directivo y docentes de los centros publicos, concertados y privados, gozando todos ellos
del principio de presuncién de veracidad en sus declaraciones escritas, respecto de los
hechos con trascendencia disciplinaria, asi como de la proteccién reconocida por el
ordenamiento juridico.

El ambito escolar establecido en esta ley se entendera no sélo referido al propio centro,
sino a cuantas actividades y servicios educativos que requieran la presencia del
profesorado. Asimismo, a tal efecto se entendera que los profesores siempre estan en
el ejercicio de sus funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad
fisica y moral del docente derivada de su condicién profesional.

El Decreto de Autoridad expone que una ensefianza de calidad que trate de prevenir el
fracaso escolar pasa, necesariamente, por reforzar la autoridad del profesor como pieza
esencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el que debe darse un buen clima
de trabajo y respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad educativa:
alumnado, profesorado y familia.

El Decreto establece la homogeneizacién de las medidas educativas correctoras o
disciplinarias, asi como de las conductas que atenten contra la autoridad del profesorado,

para que todos los centros, ante el mismo acto, tengan la misma respuesta.

Derechos que se le reconocen al profesorado

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencion y asesoramiento por la Consejeria.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagdgicas.

A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres y demas miembros
de la Comunidad Educativa en la defensa de sus derechos.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el
aula.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por
el Centro.

A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean

respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
(Que los alumnos/as puedan realizar dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre

gue sucedan durante el desarrollo de actividades educativas)

1.- Realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o
dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del Centro. Quedan incluidas las
faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas
aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracidon incidan negativamente en la actividad

pedagdgica del docente.
2.- Desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

3.- Incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del

Centro, limitando asi la autoridad de los mismos.

4.- Deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro
material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado

intencionadamente por el alumnado.

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO
1.- Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y
alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas

programadas y desarrolladas por el Claustro.
2.- La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

3.- El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y

su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

4.- Injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales,

econdémicas, sociales o educativas.

5.- La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén en el

marco de la responsabilidad del profesorado.

6.- La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la

salud y la integridad personal del profesorado.

7.- Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de

la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

8.- El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
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9.- Grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier
otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado

intencionadamente por el alumnado.

Medidas educativas correctoras
a) Realizacién de tareas escolares en el Centro en el horario no lectivo del alumnado, por un

tiempo minimo de cinco dias lectivos.

(Esta medida se adoptara, por delegacién de la persona titular de la direccion, por cualquier

profesor/ora, oido el alumno)

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del

centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

¢) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco
dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta

infractora.

d) Realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del derecho de asistencia
al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, contando

a partir del dia en que se ha cometido la conducta infractora.

Medidas educativas correctoras para las gravemente atentatorias
a) Realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un

tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) Suspensién del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares
0 complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el

siguiente trimestre.
¢) Cambio de grupo o clase.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido

la conducta infractora.

e) Realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con suspensién temporal de la asistencia
al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias

lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Cuando por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga
un perjuicio o menoscabo de la dignidad del profesorado, o impliqgue humillacién o riesgo de sufrir

determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacion las siguientes medidas:
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a) Cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria.

b) Pérdida del derecho a la evaluacién continua.

Todas estas medidas educativas correctoras se adoptaran por la persona titular de la direccion del
centro.

Para la adopcion de estas medidas, sera preceptivo el tramite de audiencia al alumnado
responsable y sus familias ente el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcién de las medidas
cautelares correspondientes.

El profesorado responsable de las tutorias debera tener conocimiento en todos los casos.

H) PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS
CONFLICTOS. PROTOCOLOS VIGENTES EN CASTILLA-LA MANCHA.

En nuestro centro las orientadoras dan formacién al alumnado sobre estrategias de mediacion y
prevencion de conflictos. Ademas, estan habilitados espacios y tiempos para poder llevar a cabo
procesos de mediacién.

Nos comprometemos a respetar los protocolos vigentes de Castilla-La Mancha:

e Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar.
e Protocolo de actuacién dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.
e Protocolo para la prevencién de la mutilacion genital femenina en Castilla-La Mancha.

e Protocolo en caso de acoso sexual y por razén de sexo.

l) CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS,
ASi COMO DEL RESTO TAREAS. CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO
AUSENTE.

Para la organizacién general del Centro nos basamos en la Orden 121/2022, de 14 de
junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacién de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de

Educacién Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Criterios para la asignacion de tutorias y eleccion de cursos y grupos.

Se respeta dar continuidad al grupo-clase los cursos que establece normativa (ciclo),
independientemente de si el tutor/a es funcionario de carrera, interino, etc.

La peticién de grupo o grupos se hace en funcién de la antigliedad en el centro como funcionario
de carrera con plaza definitiva en nuestro centro y, en caso de empate, la antigiiedad en el
Cuerpo. Si el empate continuara, se valoraria la nota de acceso al Cuerpo.

Después de los funcionarios de carrera cuya plaza oficial es en este centro, piden grupo o grupos
los docentes funcionarios de carrera con plaza oficial en otro centro (concursillo o comision) por
orden de antigiiedad en el cuerpo y, en caso de empate, se valoraria la nota de acceso al Cuerpo.

El funcionario/a de carrera que esta asignado en nuestro centro, pero no es su destino definitivo,
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no desarrolla antigiiedad en nuestro centro, por tanto, que haya estado en cursos anteriores, no
se valora para el orden de peticion.

Posteriormente, piden grupo o grupos los funcionarios en practicas valorando la nota de acceso
al cuerpo.

Finalmente pide grupo o grupos el personal docente interino, tomandose como referencia la
puntuacion en las listas.

Los miembros del equipo directivo no asumiran, siempre que sea posible, ninguna tutoria.

Al profesorado que deba ser especialista y tutor/a se le asignara, preferentemente, una tutoria
de los cursos de mayor edad.

Si un tutor/a tiene una reduccion de jornada, el equipo directivo podra adjudicarle el grupo sin
seguir los criterios anteriores para facilitar la organizacion horaria del grupo/clase.

Criterios para la asignacion de tareas especificas.

El reparto de tareas especificas se procurara hacer de forma consensuada por el Claustro, con

el visto bueno de la direccién del centro.

Criterios de sustitucion del profesorado ausente.
Ante la ausencia de un maestro/a, ya sea de manera prevista o imprevista, este lo comunicara
verbalmente o por teléfono a un miembro del equipo directivo del centro, preferiblemente a la

Jefatura de Estudios.

Cuando la ausencia sea de manera prevista, el maestro ausente deberé dejar en clase o entregar
a Jefatura de Estudios la programacion de ese dia, que debera ser seguida por el docente que

sustituya, salvo en las especialidades.

Para garantizar que los grupos de alumnado estén atendidos convenientemente, el equipo
directivo planificarad el cuadrante de sustituciones del centro. En él figuran las sesiones

semanales con el equipo de profesorado disponible para cada una de ellas.

Criterios para las sustituciones en Educacion Infantil (para ausencias puntuales)

. En primer lugar, sustituirdn el/la docentes de Apoyo a Infantil.
. En el caso de no haber disponibilidad, sustituira el profesorado de Ed. Infantil.
. En tercer lugar, cubrira la sustitucién el profesorado de religion e inglés que imparte en

esta etapa y por tanto conoce al alumnado.

. De la misma manera, y ante la imposibilidad de cubrirse por religion e inglés, se cubrira

por el profesorado de Primaria que tenga refuerzo durante la sesion.

. Como ultimo recurso, la sustitucion se cubrira por parte de los/las especialistas de AL y
PT.
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Criterios para las sustituciones de Educacion Primaria (para ausencias puntuales)

Se ordenaran siguiendo el siguiente orden de prioridad, siempre y cuando haya en un tramo

horario del cuadrante mas de un maestro/a:

1°- Sustituye aquella persona que a ese grupo y en esa sesion tuviese que realizar un refuerzo

ordinario.
2°- Sustituye aquella persona del cuadrante que tenga en esa sesion hora de trabajo personal.

3°- Sustituye aquella persona del cuadrante que tenga en esa sesion funciones de coordinacion,

formacion, ...

4°- Sustituye la persona que a esa hora tuviese refuerzo/apoyo ordinario, preferiblemente en las

no instrumentales.
5°- Sustituye quien tenga un refuerzo de castellano (alumnos con dificultad en el idioma).

6°- Sustituye el profesorado especialista en PT y AL.

En el caso de que haya varios maestros/as en la misma situaciéon y en el mismo tramo horario,
sustituird quien menos sustituciones haya hecho hasta el momento. Si una vez agotados los

recursos anteriores no hubiese personal disponible para sustituir, sustituira el Equipo Directivo.
Las ausencias de los especialistas seran cubiertas por el tutor, siempre que sea posible.

Criterios para las sustituciones prolongadas de un tutor

Para ausencias prolongadas de un tutor/a, el equipo directivo organizara la atencién de su

grupo/clase procurando dar continuidad al grupo.

- Eninfantil, con la figura de apoyo en primer lugar y los especialistas de esta etapa en

segundo lugar.

- EnPrimaria, con los docentes encargados de los programas Proa+ y Preparate en primer

lugar y con otro profesorado especialista en segundo lugar.

Sustituciones en el recreo: Para el tiempo de recreo Jefatura indicara un sustituto/a, salvo que

por la ratio cubierta y las circunstancias no se estime necesatrio.

La organizacion del profesorado es competencia de jefatura y de obligado cumplimiento por parte

de todo el profesorado.
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J) CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE REFUERZOS EDUCATIVOS.
La asignacion de los periodos de refuerzos educativos la realiza Jefatura de Estudios, con el
asesoramiento de las orientadoras del centro, procurando, en la medida de lo posible, que los
refuerzos los realice el equipo docente del ciclo. Ademas, se procura hacer un reparto equitativo,
salvo que las necesidades del alumnado exijan una organizacion distinta.

K) CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE APOYO EN EDUCACION
INFANTIL.

Se asigna teniendo en cuenta las necesidades de cada grupo-clase, con asesoramiento del EOA.

L) CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DE
PROFESORADO.

El alumnado siempre es atendido en caso de ausencia del profesorado, siguiendo el criterio de
asignacion de sustituciones explicado anteriormente.

El docente asignado realizara la programacion establecida para esa sesion o sesiones, siempre
gue esté habilitado para ello. En el caso de la sustitucion en sesiones de areas de una
especialidad por la que el docente no esté habilitado, realizara una sesion alternativa o una del

area en concreto siempre que la dificultad pueda ser asumida por dicho docente.

M) ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y LAS NORMAS
PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.
Las aulas de cada grupo-clase estan distribuidas de la siguiente manera, porlos dafos catsados

El uso del resto de espacios esté regulado por Jefatura de Estudios (aulas de alternativa a religion

y de apoyo).

El horario de uso de las instalaciones deportivas lo fija el equipo docente de Educacién Fisica al

comienzo de curso, haciendo los ajustes necesarios en funcion de las programaciones de cada
especialista de E. F. a lo largo del curso.
Los horarios los fija Jefatura de Estudios, bajo la supervision de direccion e inspeccion educativa,

y estan reflejadas en Delphos.

Entradas, salidas y recreos
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Todo el alumnado debera situarse en la zona habilitada para la fila de su grupo-clase,
formando filas para entrar al centro, ordenadamente, con distancia y sin correr. Las familias
no accederan al recinto escolar, salvo las del alumnado de Infantil y 1° de Primaria hasta la
zona de filas. El profesorado es responsable de la vigilancia del alumnado a partir de las 9:00
horas, siendo antes responsables de dicha vigilancia los adultos acompafiantes del
alumnado.

Una vez entrado el Gltimo alumno/a, las puertas del centro permaneceran abiertas hasta las
9:15 horas. Las reiteradas faltas de puntualidad se corregiran con una amonestacion privada
de la jefatura de estudios y, si se reincidiera, no permitiéndosele entrar al alumno/a hasta la

segunda sesion.

Los alumnos/as provenientes de una visita médica deberan acceder al colegio
preferentemente en el periodo de recreo o en los cambios de clase, acudiendo a la secretaria

del centro, para que desde alli el personal del centro los acompafie a su aula.

Durante el horario escolar, el alumnado no podra salir del centro sin que le recoja un adulto
autorizado.

Los alumnos/as saldran directamente del aula al patio, al llegar la hora del recreo. El profesor
sera el Ultimo en salir de clase, vigilando que no quede alumnado en los servicios y pasillos.
El alumnado que permanezca en el aula fuera del horario de clase debera estar acompafiado
siempre por un profesor. El alumnado debera ir al bafio, salvo causa de fuerza mayor, antes
o después del recreo.

Durante los recreos se establecera un turno de vigilancia entre los profesores/as para el
cuidado de las actividades del alumnado en el patio. El cupo de profesores para cada turno
sera el establecido por la normativa vigente. Actualmente es de un profesor como minimo
por cada 30 alumnos o fraccién en Educacién Infantil y un profesor por cada 60 alumnos o
fraccion en Educacién Primaria. Cualquier incidente que ocurra deberdn atenderlo
debidamente vy, si fuese de cierta importancia, comunicarlo al tutor/a correspondiente para

que trabaje con ese alumno su problema de conducta o el incidente ocurrido.

Los dias de lluvia, el alumnado permanecera en su aula durante el recreo acompafiado del
tutor/a, y del resto de docentes adscritos al nivel, que acudiran a las aulas para que el tutor/a

pueda salir al bafio, etc.

Los encargados de los turnos de vigilancia del recreo seran los responsables de:

e Abriry cerrar puertas de los edificios.

e Tocar el timbre para marcar las entradas.

e Distribuirse en las zonas del patio que tiene establecidas el centro para su vigilancia.

e Controlar el cumplimiento de las normas.
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e Resolver los conflictos entre los alumnos/as en el momento que se producen.
e Procurar que el alumnado no arroje papeles y desperdicios al suelo.

9. El dltimo profesor/a de la jornada diaria es el responsable de que el aula quede ordenada,
con la pizarra borrada y las sillas debidamente colocadas para facilitar la limpieza de la clase.

Este profesor debe acompafiar a los alumnos/as hasta la puerta de salida del centro.

10. El almuerzo se hara preferentemente dentro del aula, para que el profesorado pueda

supervisarlo y evitar posibles atragantamientos.

Normas de utilizaciéon de la Biblioteca

e La Biblioteca se abrira para el préstamo a los alumnos del Centro durante el horario lectivo

en tiempos quincenales y sera atendida por los tutores y responsable de biblioteca.

e El espacio de la Biblioteca podra utilizarse por cualquier grupo-clase en horario lectivo,
siempre que reserve su tiempo en un calendario semanal que habra en la puerta y siempre

que vayan acompafiados por un profesor/a.

e A principio de curso se designara un responsable de Biblioteca que junto con el Equipo

Directivo velara por la organizacion y funcionamiento de la Biblioteca.

e El responsable de Biblioteca tendra un horario disponible para la actualizacién de fondos,

revision de préstamos semanales y fechas de devolucién, listas de morosos etc.

e Elresponsable de Biblioteca junto a un grupo de profesores voluntarios, programara diversas

actividades para dinamizar la lectura en el Centro con actividades generales.

Préstamo de libros:

e Los lotes colectivos de libros se prestaran a un profesor/a para su utilizacién como Biblioteca
de Aula (Ha de registrarse en la hoja de control correspondiente que hay en la Biblioteca).

e Cada docente se hara responsable del control, uso y conservacion de esos ejemplares.

e Si algun alumno/a deteriorara o perdiera un ejemplar de la Biblioteca del Centro, tiene la

obligacién de reponerlo comprando uno nuevo.
e Los volumenes individuales se prestaran a los alumnos/as a través de su carné personal.

e El periodo de préstamo es de quince dias, pasado ese tiempo, se podra renovar el préstamo

otros quince dias acudiendo de nuevo a la Biblioteca y presentando el carné.

e Sialgun alumno/a se excede en el periodo de devolucion, sera sancionado por un tiempo sin

préstamo de libros.
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Normas de uso de las instalaciones deportivas (gimnasio y pabelldn).

a) El alumnado utilizara siempre el gimnasio con el profesorado de Educacion Fisica o bajo la
supervision del resto del profesorado del Centro. Nunca podra estar en el gimnasio sin vigilancia

0 permiso del profesorado.

b) Utilizara las instalaciones y materiales deportivos adecuadamente sin deteriorarlos

intencionadamente.

c) Es obligatorio el uso de un calzado deportivo especifico para entrar en las instalaciones
deportivas con el objetivo de no dafar el pavimento. Ese calzado no debe ser el que use para

estar en el colegio o en la calle.
d) Se respetaran los aseos y los vestuarios haciendo un uso correcto de ellos.

e) Esta prohibido subirse en las colchonetas y espalderas del gimnasio, sin permiso expreso del
docente.

f) El alumno/a que deteriore las instalaciones o los materiales deportivos tendra que reponerlos

0 asumir su coste econémico.
g) No se cogera ningun tipo de material deportivo hasta que la profesora lo indique.

h) Después de la clase de Educacion Fisica, los alumnos/as se asearan. Para ello deben tener

una bolsa de aseo con toalla y jabén.

Normas de aula matinal y comedor

El comedor y aula matinal son servicios que presta el Centro y como tal se acogen a las Normas
de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia. El incumplimiento de las normas conllevara
unas sanciones y en casos extremos la suspension del derecho a asistir al servicio, temporal o
definitivamente.

Esta pendiente la revision de las normas vigentes, que se detallan a continuacién. Para ello

estamos pendientes de celebrar una reunién con este objetivo con la coordinadora de zona de
la empresa adjudicataria. Cuando se realice dicha revision, se haran los tramites prescriptivos

para hacer una adenda a este documento.

Sobre el comportamiento

1- Respetar las indicaciones de las cuidadoras.

2- Respetar a los comparieros/as.

3- Cuidar todo el material y las instalaciones.

4- Dejar el material escolar y abrigos en el lugar destinado a ello.

5- La entrada al comedor se hara con orden y tranquilidad, sin correr, empujar o gritar.
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6- Mantener dentro del comedor en todo momento un ambiente tranquilo y respetuoso con los
demés.
7- Mantener posturas correctas en la mesa.

8-No levantarse de la mesa si ho es con permiso y por una causa justificada.

Sobre la higiene y la alimentacion

1- Aceptar el menu establecido porque responde a una alimentacion sana y equilibrada.
2- Comer de todo lo que se sirva para favorecer una alimentacion completa y variada.
3- Mantener en la mesa unas normas bésicas de higiene tales como usar los cubiertos y las

servilletas adecuadamente, comer con la boca cerrada, no tirar la comida, etc.

4
5

Lavarse las manos antes de comer.

Ir adquiriendo autonomia progresivamente en el uso de los cubiertos segun las edades.

Sobre el tiempo libre después de la comida

1- Se permanecera en el patio o en la sala asignada.
2- Se prohibe la practica de juegos peligrosos para la integridad fisica de las personas.

3- Se evitaran los insultos, agresiones o coacciones en la relaciéon entre comparfieros/as.

TIPIFICACION DE FALTAS
FALTAS LEVES:
Se considerara falta leve el incumplimiento de alguna norma y serd anotada en la lista de
incidencias. Se consideran faltas leves:
e Tirar comida al suelo
e Molestar a otros comensales
e Coger la comida con las manos aquellos que tienen adquirido ya el habito.
MEDIDAS REPARADORAS:
e Recoger todo lo que se ha tirado.
e Pedir disculpas al compafiero/a con el compromiso de no volver a hacerlo.

e Ensefiar a utilizar los cubiertos a los mas pequefios en presencia del cuidador/-a.

FALTAS GRAVES: Se considerard falta grave la reiteracion de tres faltas leves en un mismo
mes.
Ademas, son faltas graves:

¢ Insultar a compafieros/as y/o cuidadores faltandoles al respeto.

e Coger objetos de otras mochilas.
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MEDIDAS REPARADORAS:
— Pedir disculpas y privacion por un tiempo de la actividad ludica posterior a la comida.
— Devolver lo sustraido en las mismas condiciones que se encontraban y privacién por un tiempo

de la actividad ludica posterior.

FALTAS MUY GRAVES: Acordes al Decreto 3/2008 sobre Convivencia Escolar

MEDIDAS DE CORRECCION

Primer paso: comunicacion a las familias de las faltas leves, graves o muy graves.

Segundo paso: estudio y consideracion por parte de la direccién o jefatura de estudios, que vera
la conveniencia de comunicar y proponer el caso a la Comision de Convivencia para la posible

privacién del servicio.

INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

La utilizacién del servicio de comedor y/o aula matinal supone la aceptacion de las normas por

los usuarios/as del servicio de comedor y/o aula matinal.

Su incumplimiento puede conllevar la suspensidn de este servicio durante unos dias o de forma
definitiva.

Ante el incumplimiento de las normas se hablara con el nifio/a. Se tratara que comprenda que su
actuacion es inadecuada y se le pedird que rectifigue. Se procurara que asuma las
consecuencias de sus actuaciones y se le ofreceran conductas alternativas.

Habitualmente seran las cuidadoras las encargadas de mantener el orden, la convivencia y la
disciplina en el comedor escolar. En los casos en los que el didlogo no sea suficiente, se podran
imponer medidas correctoras como apartar al nifio/a de su mesa durante un tiempo o privar al
nifo/a del recreo o actividad posterior a la comida y/o desayuno.

En los casos mas graves las faltas quedaran registradas en el “parte de incidencias” segun
modelo del Centro por el personal del comedor competente al caso. Una vez analizado el
incidente y puesto en conocimiento de los padres/madres/tutores-as legales de los alumnos/as,
se informard, si se creyera necesario, a la Comision de Convivencia; ésta, dictaminara, oidas las
partes, la correccidn que en su caso pudiera imponerse a los alumnos/as implicados. Por norma,
con la acumulacién de faltas leves o una grave se notificara a los padres/madres/tutores-as
legales por escrito, para que tomen las medidas correspondientes. La reiteracion en las faltas
graves o la acumulacion de faltas leves, dara lugar a la aplicacion del Decreto 3/2008 sobre
Convivencia escolar. Este tipo de medidas disciplinarias se adoptarian en casos extremos, con
el conocimiento de las partes implicadas y con el deseo de mejorar la convivencia entre los

alumnos/as y del logro de un normal funcionamiento del servicio de comedor y aula matinal.
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N) LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES Y/O
TUTORES/AS LEGALES DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DEL ALUMNADO, Y
LAS CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS
DE AUSENCIA.

Justificaciones por parte de las familias.

Los padres, madres o tutores legales tienen la obligacién de justificar al tutor/a, por teléfono, por
EducamosCLM, a través de la agenda o en persona, la falta de asistencia de sus hijos/as o

menores a cargo.

Si hay sospecha de absentismo escolar, se solicitara a la familia un justificante de la falta (gj.:

justificante médico).

Comunicacion a las familias.

El Centro comunicaréa las faltas de asistencia del alumnado en primer lugar a través de los
profesores tutores y siguiendo el siguiente orden:

1. El profesor-tutor al tercer dia de ausencia del alumno/a se pondra en contacto con la familia
telefénicamente para informarse del motivo de la ausencia.

2. Sila ausencia persiste durante varios dias consecutivos, el profesor/tutor solicitara por escrito
a la familia el motivo y justificacion de la ausencia e informara a la Jefatura de Estudios.

3. Si no hay respuesta por parte de la familia, sera la Jefatura de Estudios la que se ponga en
contacto con ella, primero telefonicamente y después por escrito.

4. Si persistiera la situacion, seria la Jefatura de Estudios quien comunicase dicha situacion al
Orientador/a del Centro para tramitarlo a través de los Servicios Sociales Locales y poner en
marcha el “Protocolo de absentismo escolar”.

Ademas, el sumatorio de faltas de asistencia aparece en el informe trimestral que se entrega a

las familias.

O) PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES.
Actuacion ante un problema médico del menor ocurrido en el centro educativo
Introduccion: Consideraciones Generales

Con bastante frecuencia se plantean en el ambito escolar por parte de los padres, tutores o
representantes legales diferentes cuestiones sobre la asistencia sanitaria a los menores ante
incidencias o accidentes ocurridos dentro del recinto escolar.

Si bien es cierto que el menor tiene derecho a ser atendido, también lo es que el personal de los
centros educativos no es personal sanitario, por ello no resulta exigible al personal de los centros
docentes el suministro de medicamentos que por su complejidad superen el &mbito de los
primeros auxilios.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los primeros
auxilios basicos que no comprometan la salud del alumno y no requieran de una formacién o
preparacion distinta de la conocida por cualquier otro ciudadano. No obstante, para que el

docente tenga informacién suficiente sobre primeros auxilios, la Administracién propondra la
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oportuna formacién voluntaria al respecto, y en la medida de lo posible, en horario laboral, debido
a la relevancia civica que conlleva la atencion de primeros auxilios en la sociedad.

Todos los ciudadanos tienen los mismos deberes sobre la prestacion de auxilio, pero al personal
de los centros docentes no se le podra exigir nunca mas alla de lo que corresponde a su
cualificacién técnica o a los requisitos exigidos para cubrir el puesto profesional que ocupa.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un alumno, es
la de estar a su lado en todo momento (deber de custodia) y avisar al 112 y al Centro de Salud
mas préximo.

Ademas, se debe avisar inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales del
alumno.

Definiciones

Dentro del centro educativo se pueden producir las siguientes situaciones:

« Situaciones de urgencia: la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define urgencia como la
aparicion fortuita en cualquier lugar o actividad de un problema de causa diversa y gravedad
variable que genera la conciencia de una necesidad inminente de atencién por parte del sujeto
que lo sufre o de la persona responsable. Estas situaciones requieren la comunicaciéon inmediata
al 112 y al Centro de Salud de zona mas préximo al centro educativo.

» Situaciones no urgentes: Son situaciones no urgentes las que, sin estar incluidas en el

apartado anterior generan la conciencia de una necesidad de atencién de primeros auxilios.

Intervencién en casos de urgencia

En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacion de urgencia, tal y como se
describe en las definiciones anteriormente expuestas, los pasos a seguir son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.

b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

c) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico de
urgenciay al 112, respectivamente.

d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada del 112.

Intervenciones en situaciones no urgentes

A) Situaciones que requieran primeros auxilios

En situaciones no urgentes que supongan la aplicacién de primeros auxilios habituales, el
personal del centro procedera a realizarlo por si mismo de acuerdo con las normas de
organizacién y funcionamiento del centro.

B) Intervenciones en situaciones con diagnoéstico previo en el centro educativo por
personal especializado (personal del 112 y de los Centros de Salud).

En las situaciones no urgentes que suponga una intervencion pautada en base a un diagndstico
previo, es preciso que:

* El menor posea diagnéstico médico y tratamiento previo establecido por dicho personal

facultativo. Los padres, tutores o representantes legales del menor deberan facilitar al centro
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educativo copia del informe médico, en el que aparezca claramente el diagndstico y tratamiento
del mismo.

* Es obligatorio igualmente la cumplimentacion y entrega por parte de los padres, tutores o
representantes legales del menor del modelo de “consentimiento y autorizacién para administrar
el tratamiento médico” (ANEXO II) (Gnicamente se les pedira a aquellos padres, tutores o
representantes legales que no lo hayan entregado en el sobre de matricula).

Es recomendable para todos los menores:

¢ Incluir en el sobre de matricula:

— Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

— Cumplimentacién del modelo “consentimiento y autorizacién para administrar el tratamiento
médico” (ANEXO II).

Procedimiento y actuaciones del Equipo directivo.

La Direccion de los centros educativos, para conseguir una mejor eficacia, y economizar
esfuerzos, dispone del siguiente protocolo de actuacion:

1.- Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la localidad y distribuirlo
en la sala de profesores, en las diferentes dependencias de los ciclos 0 de los departamentos
didacticos y en dependencias de administracion, conserjeria y cafeteria del centro.

2.- Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres, tutores o
representantes legales que hayan solicitado la colaboracién del centro educativo para una
especial atencién de sus hijos por problemas médicos.

3.- Solicitar a los padres, tutores o representantes legales la documentacién necesaria
(documentos de informacién y consentimiento o autorizacién de los padres, tutores o
representantes legales e informe del médico del especialista para cada caso).

4.- Elaborar un listado con la relacién de alumnado afectado por esta situacién y datos mas
relevantes aportados por los padres, tutores o representantes legales y elevarlo al Servicio de
Inspeccidn, junto con los acuerdos adoptados.

5.- Informar al Centro de Salud méas préximo de la incorporacién y presencia en el centro
educativo de alumnado con diagndstico previo, para que se produzca la mejor coordinacion del
personal sanitario con el centro educativo.

6.- En el caso de que el centro educativo tenga asignado personal sanitario, informar a éste para
las posteriores actuaciones que deban realizar.

7.- Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con diagndstico previo.
Dicha informacion la trasladara, en coordinacidn con el especialista de orientacién, a los tutores
y equipos docentes correspondientes del alumnado afectado.

8.- Informar en privado al personal del centro docente y a los responsables del servicio de
comedor y transporte escolar, en caso de existir, de las situaciones particulares de este alumnado
y de los datos aportados por los padres, tutores y representantes legales sobre esta
problematica.

9.- Guardar el principio de protecciéon de datos respecto a toda la informacion del alumnado con

diagnéstico previo.
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ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE LAS
CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE
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SERVICIO DE INSPECCION
EDUCATIVA

3.- Actuacion del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el horario
escolar

3.1.- Introduccién: Consideraciones Generales

La diversidad de situaciones familiares y otras circunstancias complejas de la vida actual hace
que en ocasiones los padres, tutores o representantes legales no vayan a tiempo a entregar o a
recoger a los alumnos en los horarios establecidos por el centro. Esto ocasiona numerosos
problemas de organizacion, especialmente graves en la salida, pues esos retrasos chocan por
una parte con el derecho legitimo del profesorado a su cumplimiento de horario y por otra con el
deber del docente de custodia del menor.

Estas circunstancias han hecho que los centros educativos incorporen en sus Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento procedimientos para la recogida y custodia de
aguellos alumnos cuyos padres, tutores o representantes legales no llegan a tiempo.

3.2.- Protocolo de Intervencion

Se recomienda el siguiente protocolo de actuacion:
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Primero:- En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente,
desde el centro educativo se llamara inmediatamente a los padres, tutores o representantes
legales y se custodiara al alumno durante el tiempo establecido previamente y recogido en la
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento (NCOF) del centro educativo.

En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida
del menor, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en
materia de proteccién de menores.

Segundo.- En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o representantes
legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribira un acuerdo o compromiso
con los primeros, instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir el horario establecido
por el centro. Estos acuerdos o compromisos deben estar convenientemente regulados en las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro. El centro debe ser flexible y
mostrar sensibilidad en materia de los retrasos en la recogida de los menores con aquellos
familiares que presenten algun tipo de discapacidad conocida previamente por el centro, siempre
que el retraso sea atribuido a esta circunstancia.

Tercero.- En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del
mismo, el centro custodiara al alumnado el tiempo acordado con la comunidad educativa en sus
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento y, tras avisar previamente a los adultos
responsables de la recogida, el centro educativo, al entender motivadamente que los padres,
tutores o representantes legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos,
tomara las medidas correctoras oportunas.

Este hecho se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencion Primaria, junto con
el acuerdo de compromiso recogido en el segundo apartado, asi como con la documentacion
que recoja fehacientemente que los responsables del menor incumplen lo acordado (fechas de
ausencias o retrasos del padre/madre/tutor legal, con sello del centro y observaciones realizadas,
en su caso, por miembros del equipo directivo). En este Ultimo caso, los Servicios Sociales de
Atencion Primaria actuaran sobre los responsables del menor debiendo comunicar al centro las
medidas tomadas por tal institucion (Anexo IlI).

Independientemente de este protocolo de actuacion, el centro educativo puede acordar, a través
de la AMPA del mismo, otras férmulas viables y juridicamente seguras, para atender casos de
especial dificultad en la recogida de menores.

3.3.- Puntualizaciones

Es necesario discernir entre:

* Hecho puntual o eventual.

* Hecho reiterado o sistematico, es decir, un caso grave. Se acuerda considerar grave, el retraso
reiterado a partir de la negativa a la recogida del menor o por imposibilidad de contacto con los
teléfonos facilitados por la familia u otros al centro escolar. En este caso se comunica la
incidencia a la Guardia Civil o Policia Nacional o Local, que actuaran segun lo estipulado en la
guia de guardias elaborada por el Servicio de Familia, Infancia y Menores de la Consejeria de

Sanidad y Asuntos Sociales, quienes realizaran las tareas de localizacion de los padres, tutores
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0 representantes legales y, en (ltima instancia y de ser necesario, los mismos lo pondran en
conocimiento de la Fiscalia de Menores, la cual decidira si lo pone a disposicion de los Servicios
Periféricos de Sanidad y Asuntos Sociales correspondiente.

También es necesario tener en consideraciéon que el retraso en la recogida de menores incide
negativamente en la organizacién del centro educativo y en la conciliacion de la vida laboral y
familiar del propio profesorado.

.
ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE LAS
CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE
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4.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES SEXUALES Y ABUSOS
SEXUALES

4.1.- Introduccién: Consideraciones Generales

Nifios y nifias, sin importar su edad, son afectados diariamente por este grave problema, ya sea
dentro de su familia o fuera de ella.

La prevencion y accion frente al abuso sexual y agresion sexual infantil es una tarea ineludible
del sistema escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este ambito donde
se espera contribuir a que los estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y
saludable.

4.2.- Definiciones

Abuso sexual

Diaz Huertas (2000) define el abuso sexual como la implicaciéon de los nifios en actividades
sexuales, para satisfacer las necesidades de un adulto y destaca que las modalidades de abuso
sexual pueden ser con o sin contacto fisico.

Agresion Sexual

Se diferencia del abuso basicamente en que en la agresion si existe violencia o intimidacion, el
Cédigo Penal lo define como “El que atentare contra la libertad sexual de otra persona con

violencia o intimidacién, sera castigado, como responsable de agresién sexual”, “Cuando la
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agresion sexual consista en acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, o introduccién de
miembros corporales u objetos por alguna de las dos primeras vias, el responsable sera
castigado como reo de violacién”.

4.3.- Indicadores que pueden ayudar a identificar un abuso sexual en menores

Las manifestaciones que pueden presentar un nifio o una nifia victima de abuso sexual infantil
son diversas. Es importante sefialar que la ausencia o la presencia de algunas de estas
manifestaciones o sintomas no comprueban por si mismas la existencia o no de un abuso
sexual hacia un menor.

Conocer las consecuencias y sintomatologia originada por el abuso sexual infantil, sin embargo,
es muy importante para que los profesionales tengan elementos para su deteccion y para una
intervencién adecuada.

4.3.1. Consecuencias fisicas

A. Hematomas.

B. Infecciones de transmision sexual.

C. Desgarramientos o sangrados vaginales o anales.

D. Enuresis, encopresis.

E. Dificultad para sentarse o para caminar.

F. Embarazo temprano.

4.3.2. Consecuencias psicolégicas iniciales del abuso sexual infantil

4.3.2.1. Problemas emocionales:

A. Miedos.

B. Fobias.
C. Sintomas depresivos.
D. Ansiedad.

E. Baja autoestima.

F

. Sentimiento de culpa.

®

. Estigmatizacion.

H. Trastorno por estrés postraumatico.

I. Ideacion y conducta suicida.

J. Autolesiones.

4.3.2.2. Problemas cognitivos:

A. Conductas hiperactivas.

B. Problemas de atencién y concentracion.
C. Bajo rendimiento académico.

D. Peor funcionamiento cognitivo general.
E. Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad.
4.3.2.3. Problemas de relacion:

A. Problemas de relacioén social.

B. Menor cantidad de amigos.

C. Menor tiempo de juego con iguales.
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D. Elevado aislamiento social.

4.3.2.4. Problemas funcionales:

A. Problemas de suefio (pesadillas, cansancio).

B. Pérdida del control de esfinteres (enuresis y encopresis).

C. Trastornos de la conducta alimentaria.

D. Quejas somaticas.

4.3.2.5. Problemas de conducta:

A. Conducta sexualizada: imitacion de actos sexuales, uso de vocabulario sexual

inapropiado, curiosidad sexual excesiva, conductas exhibicionistas...

B. Conducta disruptiva y disocial: hostilidad, agresividad, ira y rabia, trastorno

oposicionista desafiante...

4.4.- Actuaciones

Es necesario discernir entre:

Deteccién de elementos indiciarios 0 no concluyentes. En estos casos es necesario poner
en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro educativo, quien lo trasladara al
Servicio de Inspeccién Educativa (Inspector del centro e Inspector Jefe), con la cautela debida y
privacidad ante estos supuestos indiciarios o no concluyentes.

Deteccién de signos fisicos graves y evidentes. En estos casos se actuara inicialmente
poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro. Posteriormente el Director
del centro educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa, al 112 y a los padres,
tutores o representantes legales. Ademas, segun el caso, lo denunciara ante las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios
Sociales de Atencién Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las medidas tomadas por tal
situacion (ANEXO llI).
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5.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA

5.1.- Introduccion: Consideraciones Generales

A diario dentro del centro escolar los alumnos, docentes y equipos directivos tienen obligaciones
que cumplir y derechos que ejercer y hacer respetar. Cada uno tiene que obedecer a quien tiene
autoridad sobre él y también tiene que convivir con sus compafieros y con todas las personas
que forman parte de la comunidad educativa. Todas estas situaciones originan problemas y
conflictos.

Existe un protocolo operativo entre la Direccion General de Proteccion Ciudadana, de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, y la Direccién General de Organizacion,
Calidad Educativa y Formacion Profesional, de la Consejeria de Educacion, Cultura, y Deportes
para la atencion de urgencias a través del Centro 112, en el marco de actuaciones para la
defensa del profesorado en Castilla-La Mancha.

Normativa de aplicacion:
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e Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (D.O.C.M. 99 de 21 de mayo de
2012).

* Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha
(D.0.C.M. 60 de 26 de marzo de 2013).

* Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la convivencia escolar en Castilla-La Mancha (D.O.C.M. 9
de 11 de enero de 2008).

* Orden de 20/06/2013, de la Direccidn General de Organizacion, Calidad Educativa y Formacion
Profesional, por la que pone en funcionamiento la Unidad de Atencién al Profesorado (D.O.C.M.
121 de 25 de junio de 2013).

5.2.- Actuaciones

En general, en estos casos se actuaria siguiendo los siguientes pasos:

* Aplicacion de la normativa en vigor.

* Poner en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales: comunicar la
situacién y/o la incidencia a los padres, tutores o representantes legales del menor o joven,
tratando de buscar este apoyo como forma mas normalizada de reconduccion de la conducta del
mismo.

* Poner denuncia desde la direccion del centro escolar: ante desacatos graves y disruptivos
que impiden el funcionamiento normal del centro educativo, se denunciara el suceso ante las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad por medio de la direccién del centro educativo. De este modo
es utilizado el recurso del Juzgado de Menores con caracter educativo.

6.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA,
MALTRATO Y ABUSO

6.1.- Introduccion: Consideraciones Generales

Se entiende por violencia escolar la accion u omisién intencionadamente dafiina ejercida entre
miembros de la comunidad educativa (alumnos, profesores, padres, personal no docente) y que
se produce dentro de los espacios fisicos que le son propios a ésta (instalaciones escolares),
bien en otros espacios directamente relacionados con lo escolar (alrededores de la escuela o
lugares donde se desarrollan actividades extraescolares).

6.2.- Tipologias de violencia

Existen diferentes tipos de violencia: psicolégica, fisica, sexual y econémica. Es importante
aclarar que estas diferentes manifestaciones de la violencia se pueden ejercer al mismo tiempo
en los diferentes ambitos de la vida cotidiana.

Violencia Psicoldgica: aquellos actos intencionados dirigidos contra los menores que impliquen
humillaciones y desvalorizaciones, chantaje y coaccion, que ocasionen en la victima sentimientos
de culpabilidad y/o miedo con un afan de control sobre ella.

Violencia Fisica: cualquier accion no accidental que provoque dafio fisico a los menores como
son golpes, empujones, zarandeos, bofetadas, intentos de estrangulamiento, tirar del pelo,
guemar, asesinar.

Violencia Sexual: coaccién para mantener relaciones sexuales no consentidas, puede implicar
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violencia fisica 0 no (se incluyen las situaciones de este tipo tanto dentro como fuera de las
relaciones de pareja).

Violencia Econdmica: es una de las practicas mas sutiles de la violencia, que consiste en el
control o restriccion del dinero o de los bienes materiales como forma de dominacion o castigo.
6.3.- Indicadores

* Viene con golpes o heridas del recreo.

* Se pone nervioso al participar en clase.

* Muestra apatia, abatimiento o tristeza.

* Es un alumno que excluyen de los trabajos en equipo.

* Provoca murmullos y risas mustias en los alumnos cuando entra a clase.

* Inventa enfermedades o dolores para evitar asistir a la escuela (que en algunos casos somatiza
por el estrés del acoso).

* Tiene problemas para poder concentrarse tanto en la escuela como en la casa.

* Padece de insomnio o pesadillas recurrentes; puede llegar a orinarse en la cama.

« Tiene ideas destructivas o pensamientos catastréficos.

« Sufre irritabilidad y fatiga crénica.

* Frecuentemente, pierde pertenencias o dinero (en algunos casos el agresor exige cosas
materiales a su victima).

* Empieza a tartamudear; llora hasta quedarse dormido.

* Se niega a decir qué le esta pasando.

* Tiene ideas que expresan sentimientos o pensamientos con enojo y no quiere salir a jugar.

* Sus calificaciones bajan sin ninguna razén aparente.

6.4.- Actuaciones

Es necesario discernir entre:

Deteccién de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios.

En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direccién del centro
educativo, quien lo trasladard al Servicio de Inspeccion Educativa (Inspector del centro e
Inspector Jefe), con la cautela debida y privacidad ante estos supuestos indiciarios o0 no
concluyentes.

Deteccién de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido.

En estos casos se actuara inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direcciéon
del centro. Posteriormente el Director del centro educativo lo comunicara al Servicio de
Inspeccién Educativa, al 112 y a los padres, tutores o representantes legales. Ademas, segun el
caso, lo denunciara ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondrdn en
conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencién Primaria, debiendo

éstos comunicar al centro las medidas tomadas por tal situacion (ANEXO III).

37

——
| —



CEIP “MIGUEL DE CERVANTES”
NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE
LAS CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

" _ A f i !
DETECCION DE CAS0S DETECCION DE CASDS GRAVES
S0BRE LDS GUE SE TIENEN S0BRE LOS GUE NO SE TIENEN
DUDAS 0 SOLD INDICIOS ) L DUDAS SOBRE LO ACONTECIDO |
— =
t‘a_w_.-' E'v"‘
I L '
Pugesta an conocimiento dae la Puasta en conocimiento a la Direccidn
Direccion del centro educativo del centrao, al Sarvicio de Inspaccion
quien lo trasladara al Servicio de Educativa, al 112 y 2 padras / tutores
Inspeccion Educativa representzntes legales
L™ - L™

Emizion de denuncia anta las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

Puesta en conocimiento a Fiscalia

de Menoras y Servicios Socialas de

Atancion Primaria [ficha derivacion
al centro educativo)

7.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES SEPARADOS / DIVORCIADOS
7.1.- Consideraciones de caracter general

La actuacion del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes, tengan
0 no la custodia compartida, a excepcion de los siguientes supuestos:

» Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habrd de comunicarse
esta circunstancia al centro educativo).

* Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

* Otras restricciones establecidas judicialmente.
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La resolucién judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro
educativo.

Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo de actuacion:
1.- Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal correspondiente,
se estara a lo que alli se disponga.

b) En caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacion prexistente al conflicto
hasta que la cuestién sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos
documentos que soélo supongan solicitud de las partes o de sus abogados, dirigidas a los
Juzgados o de gabinetes de psicologos, etc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que ejerza
la guarda y custodia y con el que conviva el menor habitualmente. El menor sera escolarizado
en dicho centro docente. En caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como resultado del
correspondiente procedimiento de admision.

2.- Informacién al progenitor que no ejerce la guarda y custodia

1. Cualquier peticion de informacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del menor
requerird que se haga por escrito, acompafiando, en todo caso, de una copia fehaciente de la
Gltima sentencia o auto con las medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones
familiares con posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

2. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara al
contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

3. Si en el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no hubiera declaracion sobre
el particular, el centro debera remitir informacion al progenitor que no tiene encomendada la
guarda y custodia, siempre que no haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le
entregaran documento alguno ni le daran informacién, salvo por orden judicial.

3.- Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarday custodia:
1. Recibida la peticién de informacién en los términos indicados anteriormente, se comunicara al
padre o madre que ejerza la custodia de la peticion recibida, concediéndole un plazo de diez dias
habiles para que pueda formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicara que
puede solicitar el tramite de vista y audiencia en relacion con la sentencia o documento judicial
aportado por el otro progenitor para contrastar que es el tltimo emitido y por ello el vigente.

2. El centro siempre deberd respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de
transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no
aporten nuevos contenidos que aconsejen variar el procedimiento que se establece en el
presente protocolo, el centro procedera a partir de entonces a remitir simultdneamente a ambos
progenitores la informacion que soliciten sobre la evolucién escolar del alumnado.

3. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen
las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria potestad, se procedera

tal y como ha quedado expuesto en los dos apartados anteriores.
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4.- Comunicacion con las familias dentro del horario escolar

El articulo 160 del Codigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la patria
potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados
por otro o conforme a lo dispuesto en la resolucién judicial”.

“No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus abuelos y
otros parientes y allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la menor
adoptada en procedimiento penal, 0 mediando una resolucién judicial por la que se prive de la
patria potestad y siempre que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres
y el/la menor en horario escolar se producira en la forma que ordinariamente se produzca en el
centro, de acuerdo con sus Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.

5.- Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas como
la opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral, autorizaciones para
campamentos o0 viajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva, escolarizacion (nuevo
ingreso o traslados de matricula), actividades extracurriculares de larga duracién fuera de la
jornada lectiva y en general cualquier decisibn que se salga naturalmente de las decisiones
ordinarias, habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se
debera exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria
potestad y de la guarda y custodia.

Si no hay constancia de que la cuestién haya sido sometida por cualquiera de los progenitores a
decision judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal quien, como
garante de los derechos del menor (articulos 158 del C.Civil y 749.2 LECivil), esta legitimado
para plantear el incidente ante el juez ordinario, Unico competente para resolver el conflicto,
segun el articulo 156 del C. Civil.

Como regla general, la Administracién educativa tendra que esperar a que la cuestion se resuelva
por la autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso de que la decision no
pueda ser postergada hasta entonces porque la Administracion viene legalmente obligada a
decidir (por ejemplo, cuando la escolarizacién es obligatoria, articulo 14.2 de la Ley 5/2014, de 9
de octubre, de Protecciéon Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La
Mancha). La ensefianza basica (Primaria y ESO) es obligatoria, segun la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (articulo 4). Sélo en tal caso se debe resolver, segin impone el
articulo 14 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: “Las
autoridades y servicios publicos tienen obligacion de prestar la atencién inmediata que precise
cualquier menor, de actuar si corresponde a su ambito de competencias o de dar traslado en otro
caso al drgano competente y de poner los hechos en conocimiento de los representantes legales
del menor, o cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion Autondmica tendra
que escolarizar al menor en el centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o

la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.
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En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decisién inmediata por imperativo legal y
en interés del menor, la Administracion educativa se abstendra hasta que se pronuncie la
autoridad judicial.

6.- Solicitud y facilitacion de informacion de los resultados de la evaluacién a padres
separados

a) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

1. El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia fehaciente
de la sentencia.

2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene bajo su
custodia al nifio, al Gnico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial posterior,
en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los documentos
que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser
informado del conyuge o progenitor solicitante.

3. Si la dltima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad o algun tipo de
medida penal de prohibicién de comunicacién con el/la menor, a partir de ese momento el centro
duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas del menor afectado.

3. En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitira por parte del centro un
documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno de los dos
progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes
posteriores.

5. El derecho a recibir informacién escrita incluird el derecho a hablar y reunirse con los tutores
y a recibir informacién verbal.

6. En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacién al
progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningan otro documento que no consista en
una resolucién judicial (auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los padres que conste
en documento publico.

7. La informacion de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los jueces y tribunales,
salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a la
intimidad de sus hijos a los que so6lo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales:

1. En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el acuerdo
al que lleguen los conyuges sobre estos extremos que conste en documento publico.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegard la informacion salvo que
un progenitor aporte una resolucion judicial o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

3. No se emitirdn informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden
judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

4. Si la Ultima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al

efecto, la actuacion del centro se atendrd al tenor literal de aquellas.
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ANEXO |
Las siguientes recomendaciones, sobre los casos mas frecuentes que se presentan en el ambito
escolar, se realizan al amparo del deber de socorro y auxilio, que obliga a todo ciudadano.
CASUISTICAS CONCRETAS
DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA INTERVENCION DE
ACCIONES SANITARIAS EN EL CENTRO DOCENTE
Los alumnos que permanecen durante la jornada habitual, o parte de ella, en este centro docente,
en cualquiera de sus areas educativas, pueden ser motivo de diversas casuisticas o incidencias,
enrelacion a cuestiones sanitarias, que aconsejan la intervencion de personal del centro docente,
para ayudar a resolver las situaciones planteadas, en beneficio del alumno.
Con este proposito, se constituye este consentimiento informado, por el que los padres/tutores
del alumno, de acuerdo con el concepto de “guarda del alumno”, transfieren su autoridad, al
centro docente, para que, durante la jornada escolar, el personal especializado (112 y
Centro de Salud) actue.
PROCEDIMIENTO
Enfermedades mas frecuentes ya diagnosticadas
(Diabetes, Asmay Crisis convulsivas)
Existe ya un diagnostico emitido por personal sanitario del centro de salud, y conocido
previamente por el centro docente.
Las actuaciones que podran realizarse en el centro docente son;
1.- Las relacionadas con Educacion para la Salud, propias de la enfermedad diagnosticada
(tareas de higiene general y especifica, lavado de manos, prevencion de problemas respiratorios,
consejos sobre ejercicio fisico, alimentacion, etc.).
2.- Algunos tratamientos especiales y que son realizadas por la familia del alumno/a (personal
no sanitario), en relacién a una enfermedad especifica previamente diagnosticada.
3.- Las actuaciones necesarias habituales dadas en el centro docente (heridas y caidas no
graves, etc.).
ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CON ALUMNADO CON DIABETES
Sus padres, tutores o representantes legales deben informar a la persona responsable de la
direccion del centro de este extremo, y proporcionar una fotocopia del informe médico, su
tratamiento, normas basicas de actuacion y medicacién, asi como su autorizacién por escrito
para que se le asista o administre la medicacién, en caso de necesidad urgente, por personal

sanitario especializado (112 y Centro de Salud).

Actuacion basica: primeros auxilios, aplicados por personal sanitario
En caso de HIPOGLUCEMIA se deberan seguir las indicaciones:

Si el/la alumno/a esté inconsciente:

1.- Llamar a URGENCIAS 112

2.- No dar alimentos soélidos ni liquidos por boca.
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3.- Administrar inmediatamente Glucagén (intramuscular o subcutaneo) por el personal del 112
o del Centro de Salud o si el docente o el personal del centro esta instruido y dispuesto a realizarlo
voluntariamente.

En caso de HIPERGLUCEMIA: tanto si existe pérdida de conocimiento, como si no hay pérdida
de conocimiento, se llamard a URGENCIAS 112 y al Centro Sanitario mas proximo.

Otras recomendaciones

— Llamar a URGENCIAS 112, si existe pérdida de conocimiento.

— Informar a los padres, tutores o representantes legales del alumnado afectado lo antes posible.
Con respecto al ejercicio fisico, el alumnado diabético debe tener en cuenta lo siguiente:

1.- Controlar los sintomas de la enfermedad, si va a realizar actividad fisica.

2.- Inyectar la insulina en zonas alejadas de los grupos musculares que van a trabajar, para evitar
su rapida movilizacion.

3.- La actividad fisica regular de caracter aerébico, junto con la correcta alimentacién y la
medicacion, es conveniente para el control de la diabetes.

4.- Evitar la actividad fisica si no existe control de la diabetes, por los riesgos que suele implicar.
El alumno diabético debe tener permiso para comer en clase en caso de necesidad.
ALUMNADO CON CRISIS ASMATICAS

Actuacién basica: primeros auxilios

Ante un alumno diagnosticado de asma, sus padres, tutores o representantes legales deben
informar a la persona responsable de la direccion del centro de este extremo, y proporcionar una
fotocopia del informe médico, su tratamiento, normas basicas de actuacion y medicacion, asi
como su autorizacién por escrito para que se le asista o administre la medicacion, en caso de
necesidad urgente, hasta que pueda ser atendido por personal sanitario. Esta actuacién sera
mas necesaria cuando se trate del alumnado de Educacién Infantil o de Primaria.

Si la crisis es grave, los broncodilatadores pueden ser ineficaces, porque el alumno es
incapaz de inhalar con la fuerza necesaria. Si no mejora con el tratamiento o tiene
antecedentes con crisis de ingreso sanitario, llamar a URGENCIAS 112.

En todas las circunstancias, informar a los padres, tutores o representantes legales lo antes
posible.

Ante las crisis asmaticas, mientras no acude al centro educativo el personal sanitario (112
o Centro de Salud) las recomendaciones mas habituales son:

1.- Tranquilizar a la persona afectada. Mantenerla en reposo (sentada), puesto que la relajacién
ayuda a no empeorar la situacion.

2.- Evitar, si es posible, el factor desencadenante y otros irritantes (como olores fuertes y otros).
3.- En el tratamiento de la crisis asmatica se usan broncodilatadores inhalados y distintos
dispositivos. El alumno mayor estd entrenado para su manejo y bastara con tranquilizarlo y

acompafiarlo mientras se aplica el tratamiento.

43

——
| —



CEIP “MIGUEL DE CERVANTES”
NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

ALUMNADO CON CRISIS CONVULSIVAS

Orientaciones

Los padres, tutores o representantes legales deben informar a la persona responsable de la
direccién del centro sobre el tipo de crisis convulsiva que padece el alumnado, y proporcionar
una fotocopia del informe médico, su tratamiento, normas basicas de actuacion y medicacion.
Los padres, tutores o representantes legales deberan firmar un documento de consentimiento y
autorizacion, para que en el centro educativo se le asista o administre la medicacion, en caso de
necesidad urgente, por personal sanitario (ANEXO lI).

Toda vez que los padres, tutores o representantes legales han firmado el documento de
consentimiento escrito (ANEXO 1), desde el centro educativo se llamara al 112 y al Centro de
Salud.

No obstante, si el docente o el personal del centro estan instruidos y dispuestos a realizarlo
voluntariamente, actuardn en consecuencia con la instruccion recibida, como medida de
urgencia, a la espera del personal sanitario. Estas actuaciones voluntarias seran de caracter
puntual y motivado por la urgencia, con el objeto de no interferir en el trabajo y responsabilidad

del personal sanitario.
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ANEXO I
DOCUMENTO DEL CONSENTIMIENTO: Después de leer esta hoja informativa y de realizar las
preguntas que desee, debe firmar una hoja de consentimiento informado, autorizando las
actuaciones referidas en dicha hoja informativa.
S| TIENE CUALQUIER DUDA PREGUNTE, NOSOTROS LE INFORMAREMOS
PERSONALMENTE
ACEPTACION/DE NEGACION DE CONSENTIMIENTO, FIRMAS Y POSIBILIDAD DE
REVOCACION PARA INTERVENCION EN PROBLEMAS DE SALUD TRANSFIRIENDO PARA
REALIZAR ESTAS ACCIONES MI AUTORIDAD AL CENTRO DOCENTE
FECHA...... lovoiinn lovoiinn

(Nombre y Apellidos de padre / madre / tutor / representante legal)

NOMBRE DEL ALUMNOV/A:
NOMBRE DEL PROFESIONAL QUE
Declaro que:

* He sido informado de forma comprensible de la naturaleza de los procedimientos

generales mencionados, asi como de sus alternativas.

* Estoy satisfecho con la informacién recibida. He podido formular todas las preguntas

que he creido convenientes y, me han sido aclaradas todas mis dudas.

e Ademas en el caso de mi hijo/a/representado se le prestan en el domicilio las siguientes
ACCIONES BSPECITICAS: .. vi it e
(determinar por la familia con la aceptacién del centro docente, en cada caso, €j.: Inyectables en
diabetes, aerosoles en asmaticos...)

* Doy mi consentimiento, transfiriendo mi autoridad al centro docente para su realizacion por
personal sanitario, sabiendo que puedo revocarlo en cualquier momento, firmando la
denegacién/revocacion si asi lo deseo.

Firma del padre/madre/tutor/representante legal

Firma del representante del centro docente

Denegacion o Revocacion de consentimiento

Después de ser informado de la naturaleza de los procedimientos propuestos, manifiesto de
forma libre y consciente mi DENEGACION / REVOCACION DE CONSENTIMIENTO para su
realizacion, haciéndome responsable de las consecuencias que puedan derivarse de esta
decision.

Firma del padre/madre/tutor/representante legal

Firma del representante del centro docente
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AMEXD I

ROHA DE LOG S2RVIDIDGE 50C1ALES DE ATENCIN PRIBUASFAES AL CENTRO EDUCATIVD

|
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P) LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO
DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE
MATERIAL EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD ORDINARIA DEL CENTRO POR PARTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Consideramos una norma de convivencia el uso adecuado de las instalaciones,
materiales y edificios del Centro. El uso negligente o malintencionado de los mismos sera
considerado una conducta contraria o gravemente contraria a las normas de convivencia.
Desde la accion tutorial, se trabajaran los valores de buen uso, cuidado, conservacién
de los materiales escolares, incluidos TICs, instalaciones y edificios, en todos los niveles
educativos del colegio.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir y hacer
cumplir estas normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y cualquier otro
recurso del Centro; teniendo la obligacion de informar al responsable de la actividad
(tutor, especialista, monitor...) de cualquier anomalia observada.

En caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia cualquier
pertenencia del colegio, la Direccién podra exigir a la persona o personas responsables,
la reparacion de los dafios producidos, la realizacién de tareas de mantenimiento o
embellecimiento del centro que compense el dafio producido, o el abono de los gastos
producidos por los dafios ocasionados.

Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacion, maquinaria, aparato, etc. que vaya a
funcionar en el Centro debera contar con las suficientes garantias de instalaciéon y puesta
en marcha del personal técnico adecuado competente, y cumplir las normas
homologadas por la Administracion correspondiente que garantice la idoneidad de los
mismos y la garantia de la instalacion resultante.

Por la misma razon, el personal que monte cualquier maquinaria o aparato deberd tener
la cualificacion y/o permisos del E. Directivo para el uso y/ 0 montaje.

Se notificaran las deficiencias encontradas en cualquier instalacion, material o edificio
del colegio tanto por parte de los responsables como de los usuarios. Esta notificacion
se hara llegar a la direccion del centro, para que se pueda resolver o tramitar la
incidencia.

Se implicara al alumnado en el mantenimiento y cuidado del centro mediante actuaciones
rutinarias y responsabilidades concretas en el aula (apoyo a la limpieza con elevacién
de sillas el dia estipulado, mantenimiento de la zona de trabajo personal...).

El uso de maquinaria especifica del centro se llevara a cabo por el personal preparado/a
para ello que determine el Equipo Directivo (ejemplo: calderas).

El material o recurso deteriorado y peligroso sera retirado de inmediato.

Elevacion por escrito a la Delegacion de las necesidades en cuanto a ampliacion o
peticion de mobiliario cuando se presenten.

Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del Centro, sera

tramitada por la Secretaria a la mayor brevedad ante el organismo correspondiente
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(Ayuntamiento si se trata de una tarea de mantenimiento o Delegacidn Provincial si se
tratara de una obra o reparacion de mayor envergadura).

= El mantenimiento de los recursos informaticos lo gestionard la coordinadora de
formacion y transformacion digital, notificando las incidencias al CAU.

= Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no reunan las condiciones o garantias de
seguridad se inutilizaran inmediatamente, precediendo a la gestion de la incidencia tal
como se indicaba previamente.

= Se procurara, en las tareas que lo permitan, la implicacion del alumnado y demas
miembros de la Comunidad Educativa en la reparacion y embellecimiento de las
instalaciones, mobiliario y edificios.

» Los libros de texto del alumnado becado o del banco de préstamo gestionado por el

AMPA estan regulados tal y como se indica a continuacion.

Programa de reutilizacién mediante el préstamo de los libros de texto.

El programa de reutilizacién mediante el préstamo de los libros de texto se llevara a cabo de la
siguiente manera:

0 El seguimiento, valoracién, evaluacion y gestion del Programa correran a cargo de la comision
de materiales curriculares del Consejo Escolar.

0 Dicha comision llevara a cabo las siguientes actuaciones:

0 Recoger los libros de texto del curso anterior, revisar que estén convenientemente identificados
y su estado de conservacion, descartando aquellos que no estén en condiciones minimas de
reutilizacion.

0 Realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en condiciones de uso y
mantener actualizada la aplicacién informética Delphos, anotando los fondos bibliograficos
reutilizables disponibles, clasificados por curso y materia. Estas actuaciones se deberan realizar
en el mes junio.

0 Supervisar las solicitudes del alumnado becado.

o Al inicio del curso, adjudicar los libros al alumnado beneficiario de la convocatoria, atendiendo
a los principios de la normativa vigente.

0 La comision de materiales curriculares podra determinar la pérdida del derecho a participar en
la siguiente convocatoria si, por causas imputables al alumnado, se provoca un deterioro de los

libros prestados que imposibilita su uso en siguientes convocatorias.

Regulacion del banco de libros de texto de préstamo gestionado por el AMPA “Miguel

Hernandez”.

El Banco de libros de la Asociacién consiste en el préstamo de los libros desde tercero a sexto
de primaria a todas aquellas familias que lo deseen, ya sea lotes completos o medios lotes en el
caso de tener beca tramo Il, a cambio de pagar una cuota.

La compra de los libros es posible gracias a una subvencion por parte del Ayuntamiento que
cubre casi la totalidad de los libros necesarios y la pequefia parte que no cubre, se completa con
la cuota que paga cada familia por alumno/a.
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Dicha cuota, actualmente, son 20 € por alumno/a y es valida para todo lo que dure el banco de
libros, es decir, cuatro afios, que es el tiempo que se tarda en cambiar los libros. Con renovacion
de libros es necesario volver a pagar la cuota.

Ademas, pagan cada curso una fianza de 30 € por alumno/a, que si al finalizar el curso devuelven
los libros en el mismo estado en que se les hizo entrega, les es devuelta.

Si alguno de los libros que devuelven esta pintado, roto, mojado o estropeado de cualquier modo,
se les da la opcion de perder la fianza o reponer el libro. Todas las familias firman a la entrega
de los libros una serie de normas donde aparece todo especificado.

Tanto con la cuota de 20 € por acceder al banco de libros como con las fianzas no devueltas se
va formando un fondo destinado Unica y exclusivamente a la compra de libros que se puedan ir
necesitando durante los cuatro afios que dura cada banco.

Fi rmado por ***1037** | NMACULADA SOLERA (R ****(0299*) el dia 31/10/2023
con un certificado enmitido por AC Representaci 6n

49

——
| —



		2023-10-31T13:43:46+0100
	04610379Y INMACULADA SOLERA (R: S4500299E)




